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Esta GARANTIA es de fecha [insertar] entre:

TECNICAS REUNIDAS S.A., sociedad andnima constituida y existente bajo las leyes de
Espania, con domicilio en Calle Arapiles No. 14, Madrid, Espafia, debidamente representada
por el sefior Enrique Alsina Massana, identificado con Pasaporte n° AAG342732, segun
poder por Escritura Pablica del 31 de Julio del 2013 inscrita en Asiento AG0003 de la Partida
12447382 del Registro de Personas Juridicas de Lima; (el "GARANTE"), y

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., sociedad anénima constituida y existente
bajo las leyes de la Replblica del Perd con Registro Unico de Contribuyente N°
20100128218, con domicilio en la Avenida Enrique Canaval Moreyra N° 150, San Isidro,
Lima — Peru (el “EMPLEADOR”).

ANTECEDENTES

A

Con fecha de 29 de Mayo de 2014, el GARANTE y el EMPLEADOR suscribieron el
Contrato EPC vy, en la misma fecha, sendos Contratos de Cesién, mediante los
cuales el GARANTE cedio a favor de la UTE y TR Talara S.A.C., respectivamente,
sus derechos y obligaciones en el Contrato EPC, que con mayor detalle se estipulan
en dichos contratos.

Con fecha de 29 de Mayo de 2014, en el contexto de la cesién efectuada a su favor
por el GARANTE, TECNICAS REUNIDAS S.A., INITEC PLANTAS INDUSTRIALES,
S.A.U. - PROYECTO DE MODERNIZACION REFINERIA DE TALARA, UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS (en adelante, la “UTE”), una entidad existente bajo las
leyes de Espafa, identificada con N.L.F. No. U86610508, con domicilio en Edificio
Bami Ill, Avda. de Burgos, 89, (28050) Madrid, Espafa, y el EMPLEADOR
suscribieron el Contrato de Ingenieria y Procura Internacional.

Con fecha de 29 de Mayo de 2014, en el contexto de la cesion efectuada a su favor
por el GARANTE, TECNICAS REUNIDAS TALARA S.A.C., una sociedad anonima
cerrada constituida bajo las leyes de la Republica del Pert, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 20545026725, con partida electronica N° 12681986 en el
Registro de Personas Juridicas de Lima con domicilio en Av. Victor Andrés Belaunde
147, Edificio Real Tres, piso 12, San Isidro, Lima, Peru (en adelante, “TR TALARA",
y, conjuntamente con la UTE, los “Contratistas”), y el EMPLEADOR suscribieron el
Contrato de Procura y Construccion Local.




D. Con fecha de 28 de Mayo de 2014, la UTE, TR Talara, el EMPLEADOR vy el
GARANTE suscribieron el Contrato Paraguas que, entre otros, establece la
obligacién del GARANTE de otorgar la presente Garantia.

DEFINICIONES Y REGLAS DE INTERPRETACION

A Los términos en mayuscula o cuya letra inicial sea mayUscula contenidos en la
presente Garantia, a menos que expresamente se establezca lo confrario, tienen el
mismo significado que se les asigna en el Contrato, respectivamente.

B. Las reglas de interpretacion establecidas en la subclausula 1.2 del Contrato de
Procura y Construccion Local y el Contrato de Ingenieria y Procura Internacional de
seran aplicables a la presente Garantia y, por la presente, se incorporan por
referencia.

1. OBJETO

1.1 El objeto de la presente Garantfa es que, sin perjuicio de la eficacia legal de las
cesiones efectuadas por el GARANTE a favor de los CONTRATISTAS, éste se
mantenga como responsable solidario, sin limitacion alguna, de manera irevocable e
incondicional, el fiel y exacto cumplimiento de todas las obligaciones, prestaciones y
responsabilidades de los Contratistas bajo los Contratos de Cesion, y el Contrato
Paraguas.(las “Obligaciones Garantizadas”), tal como si dichas cesiones no se
hubieran efectuado. Esta Garantia debera de interpretarse a fin de hacerse efectiva,
en todo momento y sin otra limitacién que las contempladas en esta Garantia.

2. GARANTIA E INDEMNIZACION

2.1 Por la presente Garantia, el GARANTE se encuentra obligado frente al EMPLEADOR
conforme a lo siguiente:

2.1.1 La presente Garantia es de naturaleza solidaria, irrevocable e incondicional,
renunciando el GARANTE al beneficio de excusion, que los CONTRATISTAS
ejecutaran y observarén, de forma adecuada y puntualmente, todas y cada
una de las Obligaciones Garantizadas;

2.1.2 Se obliga ante el EMPLEADOR, ante su solo requerimiento escrito, cumplir
directamente o causar el cumplimiento de las Obligaciones Garantizadas en
caso que cualquiera de los CONTRATISTAS incumpliera cualesquiera de
fales cbligaciones;




2.2

23

2.4

cualquiera de las Obligaciones Garantizadas de conformidad con los
Contratos de Cesion y el Contrato Paraguas

Sin perjuicio de lo anterior, el GARANTE se obliga frente al EMPLEADOR, como
una obligacion distinta e independiente a las obligaciones a cargo de los
Confratistas, que al primer requerimiento escrito del EMPLEADOR, indemnizara
al EMPLEADOR inmediatamente de y confra cualquier pérdida, costo, reclamo,
dafio, procedimiento o gasto ocasionado a, o sufrido por el EMPLEADOR como
resultado de la sobreviviente itegalidad o invalidez de todas o alguna de las
obligaciones establecidas en cualquiera de los Contratos de Cesion y el Contrato
Paraguas, o su nulidad, anulabilidad, inexistencia o ineficacia en algin aspecto,
independientemente de si el EMPLEADOR, sus funcionarios, empleados,
sirvientes, agentes o asesores, la conocian o debieron haberla conocido. La
clausula 2.1.2, 2.1.3 ylo fa presente clausula 2.2 no seran de aplicacion en la
medida en que la Obligacion Garantizada cuya ejecucion o pago sea reclamada
por el EMPLEADOR bajo esta Garantia sea o se torne ilicita, invalida, nula,
anulable, inejecutable o ineficaz por un acto u omision del EMPLEADOR, segun
ello sea determinado por resolucion consentida o ejecutoriada, mas no en caso
ello resulte de una omision atribuible a los Contratistas o el GARANTE.

Toda suma de dinero a ser pagada por el GARANTE al EMPLEADOR bajo esta
Garantia serd pagada en el domicilio establecido en el encabezado de la
presente Garantia, o segiin el EMPLEADOR indique al GARANTE por escrito,
mediante transferencia de fondos, de inmediata disponibilidad, sin deduccion o
retencion alguna por cualquier concepto. Las sumas a ser pagadas seran netas y
exciuirdn fributos y retenciones de cualquier naturaleza. Si el GARANTE esta
obligado por cualquier Ley aplicable a realizar alguna deduccion o retencion del
monto que deba pagar al EMPLEADOR, entonces el GARANTE pagara
inmediatamente la suma adicional que resulte necesaria de modo que la suma
recibida por el EMPLEADOR sea neta, tal como si no hubiera existido deduccién
o retencion alguna. Dichas sumas adicionales no seran consideradas como
intereses sino que seran consideradas como parte de la compensacion a la que
el EMPLEADOR tiene derecho bajo esta Garantia. No obstante lo anterior, el
EMPLEADOR reconoce que el GARANTE conserva los derechos (si los hay) que
puedan existir para reclamar de cualquier érganc o autoridad la cantidad
deducida o retenida.

Sin perjuicio de la autonomia de esta Garantia, previamente a la notificacion al
GARANTE requiriendo cualquier pago de suma de dinero o la ejecucidn de una
Obligacién Garantizada, el EMPLEADOR deberé notificar a los CONTRATISTAS
que correspondan cualquier reclamo que tuviere de conformidad con los términos
del Contrato de Cesion o el Contrato Paraguas e indicando su intencién de
recurrir a la presente Garantia. Dicha notificacién sera tnicamente con fines
informativos y su ausencia o demora no afectar4 los derechos del EMPLEADOR
bajo esta Garantia o las obligaciones del GARANTE bajo la misma.
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El GARANTE acepta que cualquier notificacion efectuada por el EMPLEADOR a
cualquiera de los CONTRATISTAS en el domicilio designado conforme al
Contrato Paraguas, segun corresponda, se considerara validamente notificada en
la misma fecha a los demas CONTRATISTAS y al GARANTE.

CONSERVACION DE DERECHOS

Las obligaciones del GARANTE contenidas en la presente Garantia seran
adicionales e independientes de cualquier otra garantia otorgada a favor del
EMPLEADOR Contratos de Cesion. En tal sentido, ésta Garantia podra ser

_ejecutada sin necesidad de haber recurrido a la ejecucion de las Cartas Fianzas

otorgadas en dichos Contratos de Cesion.

El GARANTE no sera exonerado de su responsabilidad u obligaciones en virtud
de la presente Garantia, ni éstas se reduciran, perjudicaran o aligeraran de otro
modo dicha responsabilidad u obligaciones o los derechos, facultades y recursos
conferidos al EMPLEADOR, por cualquiera de los siguientes motivos:

3.2.1 si cualquiera de las obligaciones, responsabilidades o prestaciones a su
cargo de cualquiera de los CONTRATISTAS establecidas en cualquiera de
los Contratos de Cesion o Contrato Paraguas es o se declara ilegal,
invalida, nula, anulable, inaplicable o ineficaz en cualquier forma, excepto
cuando ello resulte de un acto u omision del EMPLEADOR, segin ello sea
determinado por resolucion consentida o ejecutoriada;

3.2.2 si cualquiera de los CONTRATISTAS devienen en situacion de quiebra,
insolvencia, fiquidacion, reorganizacion, disolucion, fusion, reconstruccion o
cualquier procedimiento analogo, solicita su propia insolvencia o liquidacion
o se produce algin cambio en la situacién, funcién, control o titularidad de
cualquiera de los CONTRATISTAS, o la participacion del Garante en estos;

3.2.3 cualquier modificacién, cesion, adenda, ampliacién, revision (sea una
variacion fundamental o no, de cualquier naturaleza, sea mas o menos
onerosas); o, el reemplazo de cualquiera de los Contratos de Cesion o el
Contrato Paraguas o de cualquier otro documento o garantia (asi dicha
modificacién o variacion incremente o no las responsabilidades u
obligaciones de cualquiera de los CONTRATISTAS bajo dicho documento o
del GARANTE conforme a la presente); o, porque se modifique el plazo
otorgado a cualquiera de los CONTRATISTAS por el EMPLEADOR o por
cualquier concesion, dispensa, renuncia o cualquier otra indulgencia que se
haya concedido o acordado conceder o realizar por el EMPLEADOR para o
con cualquiera de los CONTRATISTAS respecto de las obligaciones a su
cargo bajo de cualquiera de los Contratos de Cesion o el Contrato
Paraguas; o, por cualquier omision o negligencia del EMPLEADOR o de




3.3

3.4

cualquiera de los CONTRATISTAS (incluyendo, pero sin limitarse a, la
exigencia ¢ a la no exigencia o a la demora en exigir cualquier derecho o
recurso del EMPLEADOR o la persecucion de cualquier derecho o recurso
por el EMPLEADOR o la devolucion por parte de cualquiera de los
CONTRATISTAS de cualquier fianza, garantia o la liberacion, modificacion
o intercambio de cualquier fianza o garantia) que, si no fuera por lo
contemplado en esta disposicion, podria exonerar al GARANTE; o

3.2.4 cualquier otro acto, hecho u omision que, si no fuera por lo establecido en
esta clausula, podria tener como efecto liberar, menoscabar o afectar de
cualquier otro modo las obligaciones del GARANTE en virtud de esta
Garantia o cualquiera de los derechos o recursos conferidos al
EMPLEADOR por esta Garantia o por cualquier Ley aplicable.

Todo descargo o liberacion efectuada por el EMPLEADOR a favor del GARANTE
respecto de cualesquiera de las responsabilidades u obligaciones a su cargo
establecidas en la presente Garantia o de cualquier garantia relacionada, o
cualquier acuerdo entre el GARANTE y el EMPLEADOR en relacion con
cualquiera de tales obligaciones, responsabilidades o garantias, se considerara
que ha sido otorgado o suscrito por el EMPLEADOR con la condicion expresa de
que quedard automaticamente sin efecto si cualquier acto por ef cual el
EMPLEADOR otorgé dicha descarga o liberacidn o suscribié dicho acuerdo
(incluyendo pero sin limitarse a cualquier pago al EMPLEADOR por los
CONTRATISTAS) es posteriormente dejado sin efecto (total o parcialmente} o
reducido por, o en virtud de una disposicion en las Leyes Aplicables incluyendo
(sin limitacion y por el tiempo que se encuentre en vigor) cualquier disposicion o
cualguier Ley relativa a la quiebra, insolvencia o liquidacion.

El GARANTE no debera (siempre y cuando cualquiera de los CONTRATISTAS
mantenga cualquier obligacion exigible o contingente pendiente de ser cumplida en
su totalidad seglin lo estipulado en los Contratos de Cesion o el Contrato
Paraguas), con motivo de la ejecucion de las obligaciones a su cargo estipuladas
en la presente Garantia o en ofro instrumento o por cualquier motivo:

3.4.1 reclamar o cobrar, mediante un procedimiento o el intento del inicio de
procedimientos o de otro modo, cualquier suma que le corresponda a
cualquiera de los CONTRATISTAS o reclamar cualquier compensacion o
reconvenir en contra de cualquiera de los CONTRATISTAS;

3.4.2 beneficiarse (en todo o en parte por via de subrogacién o de otro modo) de
cualquiera de los derechos del EMPLEADOR en el marco de los Contratos
de Cesion o el Contrato Paraguas o en cualguier otro caso, salvo
autorizacion expresa, 0
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3.4.3 competir con el EMPLEADOR por cualquier pago a cargo del GARANTE
conforme a la presente Garantia o de otro modo, o estar facultado a
competir con el EMPLEADOR en cualquier reclamo o en la obtencién de un
beneficio por cualquier compensacion, reconvencion, prueba, distribucion
de dividendos, o pagos realizados por cualquiera de los CONTRATISTAS o
de cualquier garantia que el EMPLEADOR tiene o podria tener por
cualquier suma de dinero o responsabilidad debida o incurrida por
cualquiera de los CONTRATISTAS a favor del EMPLEADOR vy, en caso el
GARANTE reciba cualquier suma de los CONTRATISTAS respecto de
cualquier pago que bajo esta Garantia corresponda ser efectuado por el
GARANTE, el GARANTE administrara el dinero, en calidad de fiduciario a
favor del EMPLEADOR, siempre y cuando tales sumas sean pagaderas
(exigibles o contingentes) en virtud de la presente Garantia.

3.5 Para exigir sus derechos o recursos establecidos en la presente Garantia o por
cualquier Ley aplicable, el EMPLEADOR no estara obligado a:

3.5.1 iniciar cualquier procedimiento o accion legal u obtener cualquier sentencia
contra los CONTRATISTAS de cualquier Autoridad Gubermamental, tribunal
o persona alguna;

3.5.2 realizar o presentar cualquier solicitud, demanda, o apersonarse en
cualquier proceso vinculado con la quiebra, liquidacion o disolucion de
cualquiera de los CONTRATISTAS, o

3.5.3 perseguir o agotar cualquier otro derecho o remedio contra cualquiera de
los CONTRATISTAS, mas alla de la mera notificacion a los mismos
exigiendo el cumplimienio de la obligacidn incumplida segun lo
contemplado en la subclausula 2.4 de esta Garantia;

y las obligaciones del GARANTE en virtud de esta Garantia podran ejecutarse o
exigirse independientemente de si cualquier proceso legal, tanto civil,
administrativo o penal, se encuentra en trdmite o esta siendo iniciado contra
cualquiera de los CONTRATISTAS. Los términos de esta Garantia seran los de
una garantia continua y se mantendra vigente y efectiva hasta que todos y cada
uno de los deberes, prestaciones, obligaciones, pactos, compromisos y garantias a
cargo de los CONTRATISTAS, en virtud y de conformidad con ios Contratos de
Cesion o el Contrato Paraguas, seglin sea aplicable, hayan sido cumplidos y
gjecutados en su totalidad segun lo estipulado en los mismos.

3.6 La falta o retraso por parte del EMPLEADOR en el ejercicio de cualquier derecho o
recurso no implica, ni podra entenderse como, una renuncia a los mismos. Su ejercicio
parcial o la renuncia a cualquier derecho o recurso por el EMPLEADOR no impedira
su ejercicio posterior o el ejercicio de cualquier otro derecho o remedio en la medida
en que todas las obligaciones, responsabilidades o prestaciones de cualesquiera de
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los CONTRATISTAS bajo los Contratos de Cesion o el Contrato Paraguas no hayan
sido cumplidos en su totalidad.

3.7E! EMPLEADOR no podra reclamar al GARANTE y/o a cualquiera de los
CONTRATISTAS el pago de cualquier pérdida, costo, reclamo, dafio, procedimiento y
gastos ocasionado a, o sufrido por, el EMPLEADOR, surgidos directa o indirectamente
por, o en virtud de, un incumplimiento de cualguiera de los CONTRATISTAS respecto
de cualquiera de los deberes, obligaciones o garantias a cargo de cualquiera de los
Contratistas bajo los Contratos de Cesién o el Contrato Paraguas en relacion a un
mismo hecho, cuando el mismo ya hubiere sido pagado o cumplido por el GARANTE
y/o cualquiera de los CONTRATISTAS.

Ninguna demanda o requerimiento realizado por el EMPLEADOR bajo esta Garantia
restringira ni limitara de manera alguna los derechos del EMPLEADOR para realizar
posteriores o diferentes demandas o requerimientos respecto de cualquier obligacion
de los CONTRATISTAS bajo los Contratos de Cesion o el Contrato Paraguas en tanto
todas dichas obligaciones no hayan sido cumplidas o satisfechas en su totalidad
segln lo contemplado en los Contratos de Cesién o ef Contrato Paraguas.

4, DECLARACIONES
4.1 El GARANTE declara que, a la fecha de suscripcion de la presente Garantia:

4.1.1 es una sociedad constituida bajo las leyes de Espafia con poder para suscribir
esta Garantia y para ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
estipuladas en la presente Garantia y que todas las acciones corporativas y
demas medidas necesarias para autorizar la ejecucion de esta Garantia y el
cumplimiento de sus obligaciones bajo la misma, han sido debidamente
llevadas a cabo y se encuentran vigentes;

4.1.2 las obligaciones que asumira conforme a esta Garantia son obligaciones
legales y validas, que lo vinculan conforme con los términos del presente
documento;

4.1.3 se han realizado, cumplido y llevado a cabo todos los actos, condiciones y
demas acciones que requieran realizarse, cumplirse y llevarse a cabo con el
fin de:

(a) que pueda legalmente ejercer sus derechos y realizar y cumplir con
las obligaciones que se sefialan a su cargo en la presente Garantia; y

(b} asegurar que las obligaciones que se sefialan a su cargo en el
presente Garantia son legales, validas, vinculantes, y exigibles
conforme a sus términos,




5.

6.

41.4 no se ha tomado ninguna accién corporativa ni se han iniciado otras acciones
o procedimientos legales contra éste o cualquiera de sus Afiliadas o los
CONTRATISTAS para su liquidacion, disolucion, administracion o©
reorganizacion o para el nombramiento de una junta de acreedores, receptor,
interventor, administrador, administrativo, fideicomisaric o similares
funcionarios;

41,5 no estd en situacion de incumplimiento o en mora de cualquier contrato del
que sea parte 0 que sea vinculante para él o para cuaiquiera de sus activos,
en una medida o de una manera que pueda tener un efecto negativo en su
negocio o condicién financiera;

41.6 la ejecucidn de esta Garantia y el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones estipuladas en la misma no constituyen y no daran lugar
al incumplimiento de acuerdo, Ley o disposicién legal o estatutaria alguna,

417 no se ha iniciado accion o procedimiento administrativo alguna o ante
cualquier tribunal, autoridad o agencia que pudiera tener un efecto
sustancialmente adverso en sus negocios o en su situacion financiera; y

4.1.8 Ila totalidad de la informacion facilitada por escrito por éste al EMPLEADOR o
a los asesores de éste en conexion con lo aqui sefalado es verdadera,
completa y exacta en todos los aspectos materiales y no conoce cualquier
hecho o circunstancia material que no haya sido divulgada at EMPLEADOR o
a los asesores de éste.

CESION

El EMPLEADOR podra ceder o novar, transformar o gravar la presente Garantia y los
derechos e intereses del EMPLEADOR aqui mencionados en la misma medida que
el EMPLEADOR esta facultado para ceder, novar, fransferir o gravar de otro modo
los Contratos de Cesion o el Contrato Paraguas respectivamente, o sus derechos
bajo los mismos, de conformidad con sus términos.

El GARANTE no podra ceder sus derechos, obligaciones o posicion contractual bajo
esta Garantia si no cuenta con el consentimiento expreso y por escrito del
EMPLEADOR.

INVALIDEZ PARCIAL

Si en cualquier momento cualquiera de fas disposiciones contenidas en esta Garantia
es o se convierte en ilegal, invalida o inexigible en cualquier aspecto en virtud de la
ley de cualquier jurisdiccién, ni la legalidad, validez, aplicabilidad de las disposiciones
restantes del presente ni la legalidad, validez, aplicabilidad de dicha disposiciones en
virtud de la Legislacién de cualquier otro fuero o jurisdiccién se veran afectados o
perjudicados en modo alguno.
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7. LEYES

Esta Garantia y todas las obligaciones no contractuales surgidas de o conectadas
con ella se rigen por las Leyes de la Republica del Pert.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia derivada o relacionada con esta Garantia (una
"Controversia"), incluida una controversia en relacion con la existencia, validez o
resolucion de esta Garantia o las consecuencias de su nulidad sera resuelta
mediante arbitraje de acuerdo con lo dispuesto por la Clausula 22 del Contrato
Paraguas.

9. DERECHOS DE TERCERAS PARTES

Nada en esta Garantia confiere o pretende conferir algin derecho a solicitar su
cumplimiento a favor de cualquier persona que no sea parte de la presente, 0 sus
cesionarios auiorizados.

10. LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del GARANTE respecto del EMPLEADOR bajo esta Garantia no
podra ser superior a la responsabilidad de los CONTRATISTAS, por todo concepto,
respecto del EMPLEADOR de conformidad con lo estipulado en los Contratos de
Cesidn o el Contrato Paraguas.

Suscrito por ambas PARTES en 2 ejemplares iguales en Talara - Pert, con fecha de 29 de
Mayo de 2014.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.  TECNICAS REUNIDAS S.A ;
Eouaus De s 0A

Nombre; Aurs 6uwb€{£/~10 XE"} ﬁp.eet_ Nombre:
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